


Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ
Spiel für eine Gruppe. 

Stell die Fragen. 
Es gewinnt die Person mit 

dem größten Wissen zu den Themen 
Gründung und Unternehmensnachfolge.

Zwei Spiele zu den Themen 
GRÜNDUNG UND 

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

VERGLEICHSKARTEN 
Spiel zu zweit. 

Vergleiche die einzelnen Kategorien. 
Die größte Zahl gewinnt und die Karte 

mit der kleineren Zahl geht  
zum Mitspieler mit der größeren Zahl. 
Der Gewinner/die Gewinnerin hat zum 

Schluss alle Karten.

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Wie hieß der Gründer 
der Dr. Oetker GmbH 

mit Vornamen?
August

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Wie wird 
die Unternehmensnachfolge 

innerhalb der Familie genannt? 

familienintern

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Wie wird ein Zusammenschluss  
von mehreren Personen,  

die gemeinsam  
wirtschaftliche, kulturelle  

oder soziale  Ziele verfolgen,  
genannt? 

Genossenschaft

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was bedeutet die Abkürzung 
HWK?

Handwerkskammer 
(Öffentlich-rechtliche Körperschaft 

zur Durchführung von 
Selbstverwaltungsaufgaben 

im Bereich der Handwerkswirtschaft) 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Wie wird 
die Unternehmensnachfolge 

außerhalb der Familie genannt? 

familienextern

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was braucht es 
zur Gründung 

einer Genossenschaft? 

drei Mitglieder
 und eine Satzung

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Aus welchem Land stammt 
das älteste Familienunternehmen 

der Welt?
Japan

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Wie wird der Startpunkt 
eines Unternehmens genannt?

Gründung





Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Ofenbaubetrieb 
Jahresumsatz (in Mill.) 0,33
Mitarbeitende 3
Auszubildene 0
Generationswechsel 7
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Straßenbauerei
Jahresumsatz (in Mill.) 12,24
Mitarbeitende 94
Auszubildene 16
Generationswechsel 0
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Schornsteinfegerbetrieb
Jahresumsatz (in Mill.) 0,22
Mitarbeitende 1
Auszubildene 1
Generationswechsel 5
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Maurerbetrieb 
Jahresumsatz (in Mill.) 6,51
Mitarbeitende 50
Auszubildene 9
Generationswechsel 1
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Dachdeckerei
Jahresumsatz (in Mill.) 1,32
Mitarbeitende 12
Auszubildene 0
Generationswechsel 3
Onlineaktivität  

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Gerüstbaubetrieb
Jahresumsatz (in Mill.) 1,31
Mitarbeitende 10
Auszubildene 2
Generationswechsel 3
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Zimmerei
Jahresumsatz (in Mill.) 1,05
Mitarbeitende 7
Auszubildene 3
Generationswechsel 2
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Malereibetrieb
Jahresumsatz (in Mill.) 0,99
Mitarbeitende 7
Auszubildene 2
Generationswechsel 2
Onlineaktivität  





Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Welche Gepflogenheiten 
machen ein Unternehmen 

vielfältig? 

Traditionen

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Welches Wort wird gesucht?

Tipp 1: 
Jemand erfindet etwas Neues und setzt 

das auch um. 

Tipp 2:  
In dem Wort steckt das lateinische 
Wort „nova“, was „neu“ bedeutet.

Innovation 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was besagt die Theorie 
der Primogenitur 

in der Unternehmensnachfolge?

Der älteste Sohn
 übernimmt das Unternehmen. 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Welches Wort beschreibt, 
dass mit der Umwelt 
verantwortungsvoll 
umgegangen wird?

Nachhaltigkeit

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was ist im 
Jugendarbeitsschutzgesetz 

geregelt?
Das Jugendarbeitsschutzgesetz ist 

ein deutsches Gesetz zum Schutz von 
arbeitenden Kindern und Jugendlichen.  

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Wann sollten Unternehmende 
mit der Nachfolgeplanung 

beginnen? 

Drei bis fünf Jahre
vor der geplanten Übergabe

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Wie  werden Spenden 
eines Unternehmens 

an einen Verein genannt?

Sponsoring

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was ergibt 
Ausgaben minus Einnahmen?

Gewinn 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Warum ist es wichtig, 
frühzeitig  mit der 

Unternehmensnachfolgeplanung 
zu beginnen?

Um steuerliche Vorteile zu maximieren, 
um einen reibungslosen Übergang 

zu gewährleisten 
und um potenzielle Nachfolgende 

rechtzeitig zu identifizieren





Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Zweiradmechanik
Jahresumsatz (in Mill.) 2,59
Mitarbeitende 19
Auszubildene 5
Generationswechsel 0
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Goldschmiede
Jahresumsatz (in Mill.) 0,32
Mitarbeitende 1
Auszubildene 1
Generationswechsel 7
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Tischlerei
Jahresumsatz (in Mill.) 1,76
Mitarbeitende 12
Auszubildene 5
Generationswechsel 4
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Gebäudereinigungsbetrieb
Jahresumsatz (in Mill.) 17,62
Mitarbeitende 130
Auszubildene 30
Generationswechsel 1
Onlineaktivität  

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Kraftfahrzeugwerkstatt
Jahresumsatz (in Mill.) 8,54
Mitarbeitende 69
Auszubildene 9
Generationswechsel 3
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Elektrotechnik
Jahresumsatz (in Mill.) 4,29
Mitarbeitende 28
Auszubildene 11
Generationswechsel 3
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Metallbaubetrieb
Jahresumsatz (in Mill.) 5,83
Mitarbeitende 48
Auszubildene 5
Generationswechsel 3
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Kälteanlagenbau
Jahresumsatz (in Mill.) 0,66
Mitarbeitende 4
Auszubildene 2
Generationswechsel 2
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Heizung, Lüftung und Sanitär
Jahresumsatz (in Mill.) 7,49
Mitarbeitende 52
Auszubildene 7
Generationswechsel 3
Onlineaktivität 





Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was ist das umsatzstärkste 
Familienunternehmen 

in Deutschland im Jahr 2022?

Mit einem Umsatz von mehr als 
279 Milliarden Euro im Jahr 2022 

ist VW das umsatzstärkste 
Familienunternehmen Deutschlands.

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was beschreibt 
die grundlegende 

Funktionsweise eines Unter-
nehmens und wird vor allem von 

Start-ups genutzt?
Geschäftsmodell

 bzw.
 business model 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was versteht man unter 
Unternehmensnachfolge?

Bei einer Unternehmensnachfolge 
übernimmt man ein etabliertes 

und idealerweise gut funktionierendes 
Unternehmen und führt es weiter.

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

In der wievielten Generation 
wird das älteste dokumentierte 

Familienunternehmen 
Deutschlands 

„Coatinc Company“ 
geführt? (Stand 2023)

17 Generationen

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Welches sind die 
vier Grundunternehmens-

nachfolgeformen?
Vererbung,
 Schenkung, 

Stiftung, 
Verkauf

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was ist ein Nachfolgeplan?

Ein Nachfolgeplan ist  
ein strategisches Dokument,  

das den Übergang  
der Unternehmensleitung regelt.

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Ab welchen Alter 
können Kinder 

ein Unternehmen gründen? 

Ab 7 Jahren 
wäre eine Gewerbeanmeldung 
zwar in der Theorie möglich, 

aber in der Praxis wird kein 7-jähriges 
Kind die nötige Reife besitzen, 
um selbstständig tätig zu sein.

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Nenne mindestens zwei Gründe 
für die Unternehmensnachfolge! 

Warum wird 
die Eigentümerschaft 

von Unternehmen übertragen?
Der Alteigentümer ist zu alt, 

Tod des Alteigentümers, 
der Alteigentümer hat 

keine Lust mehr zu arbeiten 
(private persönliche Gründe), 

Bereicherung des Alteigentümers

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Welche Herausforderungen 
können bei der 

Betriebsnachfolge auftreten?

passendes Unternehmen 
bzw. Nachfolgenden finden, 

Finanzierung Kaufpreis, 
verhärtete Verhandlungen/ 

Familienkonflikte





Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Konditorei
Jahresumsatz (in Mill.) 2,38
Mitarbeitende 17
Auszubildene 5
Generationswechsel 9
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Hörakustikerbetrieb
Jahresumsatz (in Mill.) 0,61
Mitarbeitende 3
Auszubildene 2
Generationswechsel 2
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Fotograf
Jahresumsatz (in Mill.) 0,47
Mitarbeitende 3
Auszubildene 1
Generationswechsel 3
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Bäckerei
Jahresumsatz (in Mill.) 5,18
Mitarbeitende 38
Auszubildene 9
Generationswechsel 8
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Augenoptikerbetrieb
Jahresumsatz (in Mill.) 0,33
Mitarbeitende 2
Auszubildene 1
Generationswechsel 2
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Fliesenlegerbetrieb
Jahresumsatz (in Mill.) 1,38
Mitarbeitende 9
Auszubildene 2
Generationswechsel 0
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Schneiderei
Jahresumsatz (in Mill.) 0,55
Mitarbeitende 4
Auszubildene 1
Generationswechsel 4
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Fleischerei
Jahresumsatz (in Mill.) 2,98
Mitarbeitende 18
Auszubildene 9
Generationswechsel 5
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Friseurbetrieb
Jahresumsatz (in Mill.) 0,92
Mitarbeitende 5
Auszubildene 4
Generationswechsel 1
Onlineaktivität 





Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Welche Vorteile hat 
eine Betriebsnachfolge 

gegenüber einer Neugründung?

Erfahrung/Unterstützung 
durch Senior-Unternehmer
Umsatz vom ersten Tag an

Kunden- und Lieferantenstamm vorhanden
Produkte/Dienstleistungen

sind auf dem Markt eingeführt,
eingearbeitetes Personal vorhanden,

Selbstverwirklichung im eigenen „Tun“,
vergleichsweise geringeres Risiko 

zu scheitern

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Welche gängigen Methoden 
zur Bewertung 

eines Unternehmens gibt es?
Multiplikatorenverfahren, 
Substanzwertverfahren, 

Ertragswertverfahren oder 
Discounted Cashflow (DCF)-Methode

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Welche rechtlichen Aspekte 
sind bei der 

Unternehmensnachfolge 
zu beachten?

Erbrecht, 
Gesellschaftsrecht,

Arbeitsrecht

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

GRÜNDUNGS- & NACHFOLGEQUIZ

Was versteht man unter dem 
Begriff „Due Diligence“ 

im Kontext 
der Unternehmensnachfolge?

Eine gründliche Prüfung und Analyse 
aller rechtlichen, finanziellen, 
steuerlichen, ökonomischen 

und Umweltbelange des Unternehmens 
vor dem Verkauf





Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Orgelbau
Jahresumsatz (in Mill.) 0,19
Mitarbeitende 1
Auszubildene 1
Generationswechsel 12
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Druckerei
Jahresumsatz (in Mill.) 3,19
Mitarbeitende 27
Auszubildene 2
Generationswechsel 5
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Glaserei
Jahresumsatz (in Mill.) 2,42
Mitarbeitende 21
Auszubildene 1
Generationswechsel 4
Onlineaktivität 

Lausitzer NachfolgeBus
Nachfolgeexpertise an der BTU Cottbus-Senftenberg

VERGLEICHSKARTEN

Holzspielzeug
Jahresumsatz (in Mill.) 0,11
Mitarbeitende 1
Auszubildene 0
Generationswechsel 8
Onlineaktivität 


