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Nachfolgecoaching fiir Frauen der Handwerkskammer Karlsruhe

Folgende Themen werden im Rahmen des Nachfolgecoachings bearbeitet:

Herausforderung Vereinbarkeit

Gerade fir Selbstandige und Nachfolgerinnen gibt es verschiedene Herausforderungen auf ihrem
Weg dahin. Vereinbarkeit von Beruf und Familie kann gut gelingen, wenn die unterschiedlichen
Rollen miteinander in Einklang gebracht werden.

- (Selbst-)Bewusstsein

- Priorisieren der Lebensbereiche
- Werkzeuge und Methoden der Kommunikation

- Vereinbarkeit von mehreren unterschiedlichen Rollen

Plotzlich Chefln... — Kommunikation in der neuen Rolle

Flr einen guten Wechsel zur Chefln ist die Akzeptanz bei Kunden, Geschaftspartnern und
Mitarbeitenden wichtig. Ein bedeutender Baustein hierfir ist die Kommunikation. Interaktive
Veranstaltung mit Input durch eine Expertin sowie Rollenspielen.

Netzwerk fiir Handwerkerinnen — erfolgreich die ersten 100 Tage meistern

Zum Beginn eines neuen Abschnittes haben die ersten 100 Tage eine besondere Bedeutung.
Veranstaltung mit erfolgreicher Nachfolgerin als Praxisbeispiel.
- Die ersten 100 Tage positiv gestalten

- Befiirchtungen (Bedenken) konstruktiv begegnen

- Nutzung der individuellen Starken

Fiihren Frauen anders?

Der Erfolg eines Unternehmens wird wesentlich vom Flhrungsstil beeinflusst und gestaltet.
Veranstaltung mit Input durch eine Expertin / einen Experten mit anschlieBendem Austausch und
Netzwerken untereinander.

- Was macht dabei einen erfolgsgarantierenden Flihrungsstil aus?

- Welchen Einfluss hat das Geschlecht der Fihrungskraft auf den Erfolg, die Belegschaft und
die Art der Fihrung?



Entscheidungen treffen und umsetzen

Gerade vom Vorgesetzten werden taglich oft viele verschiedene Entscheidungen gefordert. Ist man
dabei manchmal unschlissig, welcher Weg klug und langfristig zielfiihrend ist? Kommt man ins
Straucheln und verliert Zeit — vielleicht auch Energie und Motivation, um weiter voranzukommen?
Ein Coaching-Angebot mit der Moglichkeit zur Selbstreflexion und anschlieRendem Austausch in der
Gruppe und dem Netzwerkaufbau.

Ohne Unternehmenskultur geht es nicht!

Warum die richtige Unternehmenskultur die Fihrungsarbeit erleichtert.
- Theoretischen Betrachtung des Themengebietes

- Stellhebel zur Entwicklung der richtigen Unternehmenskultur

Netzwerken zwischen Kuscheln und Karriere

Erfolgreich Netzwerken heiRt, sich bekannt machen, andere kennenlernen und sein Ziel dabei nicht
aus den Augen verlieren. Veranstaltung mit Vortrag einer Strategie-Expertin sowie Praxisbeispielen.
- Wie Handwerkerinnen erfolgreich Netzwerken kénnen

Welche Netzwerkstrukturen fir Ziele hilfreich sind (und wo Vorsicht geboten ist)
- Grenzen von Netzwerken

- Social-Media-Networks fir den Netzwerkerfolg

Das digitale Biiro

Digitalisierung macht auch in einem Handwerksbetrieb nicht Halt und gewinnt auch vor dem
Hintergrund des Fachkraftemangels an Bedeutung.
- Durch digitale Prozesse Mitarbeitende entlasten

- Anforderungen der Mitarbeitenden an digitale Prozesse

- Stundenzettel, Belege, Rechnungen und Pldne in Papierform digitalisieren

- Ersparnis von Zeit und anderen Ressourcen

- Zusammenarbeit zwischen den Unternehmensbereichen eines Handwerksbetriebes durch

Digitalisierung
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